ARBEITSVERTRAG UNTER VORBEHALT BESTANDENER PRUFUNG

Ort: Datum :

Angaben des Arbeitgebers:

Firmenname:

Anschrift :

Vertreten durch :

Angaben des Arbeitnehmers:
Vor- und Nachname :

Anschrift :

Geburtsdatum :

Vertragsgegenstand :

Der Arbeitgeber stellt den Arbeitnehmer unter dem Vorbehalt ein, dass die erforderliche Priifung erfolgreich bestanden
wird. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, diese Prifung innerhalb der vereinbarten Frist abzulegen und das Ergebnis
dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen.

Probezeit und Prifung:

Die Probezeit betragt sechs Monate. Wahrend dieser Zeit kann der Vertrag von beiden Parteien mit einer Frist von zwel
Wochen gekiindigt werden. Besteht der Arbeitnehmer die Priifung nicht, endet das Arbeitsverhaltnis automatisch ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist.

Arbeitszeit und Vergitung :

Die regelméflige Arbeitszeit betragt 40 Stunden pro Woche. Die Vergutung betrégt brutto 1.800 Euro monatlich und
wird jeweils zum Monatsende gezahlt. Etwaige Uberstunden werden nach den gesetzlichen Bestimmungen vergiltet.

Kindigung :

Nach Ablauf der Probezeit gelten die gesetzlichen Kiindigungsfristen. Eine Kiindigung bedarf der Schriftform. Die
Kundigung wahrend der Probezeit ist hiervon unberiihrt.

Sonstige Vereinbarungen :

Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform. Sollte eine
Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein, bleibt die Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen unberdihrt.

Gerichtsstand :
Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist der Sitz des Arbeitgebers, sofern gesetzlich zulassig.



UNTERSCHRIFT ARBEITGEBER UNTERSCHRIFT ARBEITNEHMER

Unterschrift : Unterschrift :




Originalquelle dieses Dokuments:

https://dokumentklar.com/arbeitsvertrag-unter-vorbehalt-bestandener-prufung-muster/

War diese Vorlage fur Sie hilfreich?
Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://dokumentklar.com

Mehr Vorlagen

Diese Vorlage ist ausschlief3lich fur den personlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Bei Weitergabe oder Veroffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.
Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.
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